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Voorwoord  
 

Voor u ligt het nieuwe beleidsplan van OLHACO. In een aantal hoofdstukken beschrijven we de 

ambities voor onze vereniging en hoe we deze gaan realiseren. Ons doel is om over 5 jaar de 

doelen uit het beleidsplan te hebben behaald. Dit zal jaarlijks geëvalueerd worden en (waar 

nodig) bijgesteld worden. Het plan is tot stand gekomen met dank aan een groep enthousiaste 

leden, ouders van leden, supporters en ons bestuur. We danken hen voor hun inbreng. Om 

onze ambities te realiseren hebben we elkaar ook in de uitvoering hard nodig. We vertrouwen 

ook daarbij op jullie steun. We hebben en zijn een mooie vereniging. We prijzen de goede 

sfeer, we zijn trots op het saamhorigheids- en familiegevoel en hebben aandacht voor elkaar. 

We zijn een volleybalvereniging met breed aanbod voor jong en oud, voor hoog en minder 

hoog niveau; competitie en recreatief. Onze leden willen volleyballen omdat ze het een mooie 

sport vinden en omdat ze er beter in willen worden. Onze doelstelling zal zijn, niet alleen 

volleyballers(sters) opleiden, maar ook trainer (sters) en vrijwilligers breed in de club op te 

leiden. We staan voor een veilig, open en gezond sportklimaat waarbij onze leden veilig 

kunnen sporten en zich in alle opzichten welkom, vertrouwd en veilig voelen. Dit raakt voor 

ons de kern van onze club! Dat willen we zo houden en verder uitbouwen. Met het realiseren 

van de ambities uit dit plan hebben wij alle vertrouwen dat ons dit samen gaat lukken.  

  

     Met sportieve groet, Arnold Heerts voorzitter 
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Missie en Visie 

Missie 

Volleybalvereniging Olhaco streeft naar het bevorderen van de volleybalsport in brede zin in 
Hoogeveen en omstreken. Olhaco staat voor sporten binnen een veilige en gemoedelijke 
vereniging. Bij onze vereniging kan iedereen zich sportief en persoonlijk ontwikkelen. Wij 
willen kwaliteit bieden als toonaangevende opleidingsclub binnen de regio voor sporters en 
trainers. 

 

Visie 

Binnen onze opleidingsclub denken we niet alleen aan de sporters, maar ook aan het opleiden 
van trainers en vrijwilligers. Wij willen ieder niveau toegang tot begeleiding, ondersteuning en 
faciliteiten bieden (opleiden over de hele breedte van onze vereniging). Hiervoor is het van 
belang dat we dit doen op een financieel gezonde basis. Binnen Olhaco vinden wij de 
volgende kernwaarden essentieel om bovenstaand te kunnen bereiken: betrokkenheid, 
respect, plezier, sportief presteren en samenwerking. Samen staan we sterk en maken we van 
Olhaco een plek waar iedereen met plezier tot ontwikkeling mag komen. 
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Onze leden 

Wat we willen 
o We willen een opleidingsclub zijn voor zowel sporters als trainers. Opleiden in 

de breedste zin van het woord, in alle lagen en niveaus. 

o We willen een vitale vereniging zijn en blijven. 

o We willen nieuwe leden binnenhalen en bestaande leden (ouders van 

jeugdleden) meer betrekken bij onze vereniging. 

o We willen dat onze leden bij Olhaco kunnen sporten in een veilig, open en 

gezond sportklimaat. Leden, vrijwilligers en gasten moeten zich thuis voelen bij 

Olhaco. 

Wat we gaan doen 
1 We gaan meer inzetten op ledenwerving en ledenbinding. Daarbij vinden wij het 

belangrijk dat: 

o Nieuwe leden goed ontvangen en begeleid worden. 

o Goede communicatie met de juiste kanalen (internet/social media, mail en 

nieuwsbrief). Over activiteiten maar ook hoe je vrijwilligerscommissies, bestuur 

of de vertrouwenspersoon kan bereiken. 

o Goed contact leggen en onderhouden met de ouders van onze (jeugd)leden. 

2 We doen veel voor onze leden, maar verwachten ook iets terug. Het ClubActief plan 

(Clubactiefplan voor leden) zal meer geborgd worden binnen de verenging. Vele handen 

maken licht werk. 

3 We werken onder andere met onze vertrouwenspersonen aan een veilige omgeving 

voor onze leden. (Vertrouwenspersoon Olhaco) (Veiligheidsbeleid) 

  

https://olhaco.nl/informatie/clubactiefplan/
https://olhaco.nl/informatie/bestuur/vertrouwenscontactpersoon/
https://olhaco.nl/wp-content/uploads/2023/08/2023-Veilige-Sportomgeving-Olhaco.pdf
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Onze vrijwilligers 

Wat we willen 
We zijn supertrots op onze vrijwilligers. Een vereniging kan niet bestaan zonder de inzet van 

vrijwilligers. We willen daarom het vele werk beter verdelen over meerdere vrijwilligers. Door 

ons ClubActief plan worden alle leden (en ouders van jeugdleden) geactiveerd om zich in te 

zetten voor onze club. Door dit plan beter in kaart te brengen en te borgen krijgen we goed 

zicht op wat er gebeurt en moet gebeuren binnen Olhaco. 

 

Wat we gaan doen 
1. Het ClubActief plan wordt (opnieuw) actiever in de club en bekend bij ieder team 

(Clubactiefplan voor leden). 

2. We zijn samen een vereniging. Dat betekent dat iedereen een bijdrage levert aan het 

functioneren van onze vereniging.  

3. Er zal een beroep gedaan worden op de ouders van onze mini- en jeugdleden. 

4. Er komt een arbitrageplan waarbij de ABC-jeugd zal worden opgeleid tot 

scheidsrechter en leren tellen bij seniorenwedstrijden. 

5. We vinden het van wezenlijk belang dat er een grotere groep scheidsrechters 

aangeboord en opgeleid gaat worden. Ook voor de begeleiding van nieuwe 

scheidsrechters komt meer aandacht. 

6. Al onze trainers boven de 16 jaar zijn in het bezit van een VOG (Verklaring Omtrent 

Gedrag). Op deze manier willen we werken aan een veilig sportklimaat. 

  

https://olhaco.nl/informatie/clubactiefplan/
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Technisch Beleid 

Wat we willen 
We willen groeien naar het zijn van een opleidingsclub. We willen spelers en trainers opleiden 

over de hele breedte van de club. Van jong tot oud, van het laagste tot het hoogte team, van 

de NeVoBo leden tot de recreanten. 

 

Wat we gaan doen 
De Technische Commissie zal hiervoor een nieuw Technisch Beleidsplan schrijven. Het doel is 

om over 5 jaar onszelf te kunnen profileren als opleidingsclub. Hierin komen in ieder geval de 

volgende aandachtspunten: 

o Zorg voor voldoende (trainings)accommodatie. 

o Vergroten van betrokkenheid bij onze leden en ouders van onze jeugdleden. 

o Zorgen voor trainersbegeleiders. 

o Doorvoeren van een doorgaande lijn binnen de vereniging. Trainers met elkaar 

in contact brengen en houden om zo trainingen te kunnen afstemmen. 

o Zorg dragen voor een goede overgang van mini’s -> jeugd -> senioren. 

o Een open houding naar spelers en trainers van andere verenigingen. 

o Zorgen voor meer bekendheid bij mbo-opleidingen door het aantrekken van 

meer stagiaires.  
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Organisatie 

Wat we willen 
Door een duidelijk beleid te voeren en uit te dragen is de club beter te sturen. Wij willen als 

bestuur hierin meer gedegen voor de dag komen, meer professionaliseren. 

 

Wat we gaan doen 
1. Bestuur stuurt meer op hoofdlijnen. 

o Nu nog veel ad hoc aan het sturen. 

o Meer sturen aan de voorkant en werken aan een langere termijnperspectief. 

o Terugkerende activiteiten komen in de jaarkalender. 

 

2. We willen meer kader om de taken uit te voeren. 

o Veel uitvoerende activiteiten komen nu neer op de schouders van bestuur en 

een selecte groep vrijwilligers. 

 

3. Financieel gezond blijven is belangrijk voor onze vereniging. 

o Extra ambitie zal extra middelen vragen. 

o Nader uitwerken hoe we, met ons plan tot het ontwikkelen naar een 

opleidingsclub, financieel gezond kunnen blijven. 

 

4. We intensiveren onze contacten met de omgeving. 

o Nauw in gesprek blijven met de gemeente over onze visie en 

middelen/faciliteiten die we daarvoor moeten gebruiken. 

o In contact komen met verenigingen in de buurt om onze opleidingsclub uit te 

dragen. Eventuele stages of meetrainmogelijkheden bieden door een open 

houding. 
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Veiligheidsbeleid 

Wat we willen 
Wij willen iedereen de mogelijkheid bieden om te kunnen genieten van de volleybalsport. 

Olhaco wil een vereniging zijn waar iedereen zich thuis en veilig kan voelen, ongeacht zijn of 

haar sportieve capaciteiten. Wij willen dat er binnen Olhaco een veilig sportklimaat heerst 

(Veilige Sportomgeving Olhaco).  

 

Wat we gaan doen 
1. We vragen van iedere trainer (boven de 16 jaar oud) een Verklaring Omtrent het 

Gedrag aan. 

2. Binnen Olhaco zijn 2 vertrouwenspersonen (een man en een vrouw) 

actief(Vertrouwenspersoon Olhaco). 

3. Trainers ondertekenen voor de start van het seizoen de verklaring gedragsregels. Deze 

zullen worden besproken met de spelers en zij zullen zich hieraan conformeren (bv. 

Het niet gebruiken van de camerafunctie op de telefoon in een kleedkamer) 

4. Ook spelers zullen als team afspraken maken aan het begin van het seizoen en zich 

hier aan conformeren. 

  

https://olhaco.nl/wp-content/uploads/2023/08/2023-Veilige-Sportomgeving-Olhaco.pdf
https://olhaco.nl/informatie/bestuur/vertrouwenscontactpersoon/
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Sponsoring 

Wat we willen 
We willen de betrokkenheid van onze sponsoren vergroten en het aantal sponsoren 

uitbreiden. 

 

Wat we gaan doen 
We stellen een plan van aanpak ‘Sponsoring’ op met de Marketingcommissie. Elementen 

daaruit zijn: 

o Met bestaande sponsoren in gesprek over de behoefte die bij hen leeft. Aan de 

ene kant bekijken we of we daarop in kunnen spelen. Aan de andere kant 

kunnen we deze kennis weer gebruiken bij het werven van nieuwe sponsoren. 

o Als uit de nieuwe ambities blijkt dat er extra middelen nodig zijn, kunnen er 

extra sponsorinkomsten nodig zijn. Deze kunnen ook gericht zijn op de nieuwe 

ambities (bijvoorbeeld het sponsoren van trainersopleidingen) 

o We betrekken onze sponsoren actiever bij de vereniging door ze regelmatig uit 

te nodigen bij wedstrijden van Heren 1 of Dames 1 en bij eventuele 

huldigingen van, door hen gesponsorde, teams. 

o We gaan onze huidige leden nadrukkelijker betrekken bij het benutten van 

bestaande sponsoren en het werven van nieuwe sponsoren. 
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Financiën 

Wat we willen 

We willen de financieel gezonde situatie van onze vereniging handhaven door onze ambities, 
die gepaard kunnen gaan met investeringen, hiermee in balans te houden. 

Wat we gaan doen 
o Wanneer we ambities willen realiseren gaat dat gepaard met een goede 

financiële onderbouwing over wat het zal kosten en op zal leveren. 

o We maken onze ambities concreet  

o Hiermee krijgen we in beeld wat onze totale financieringsbehoefte is.  

o Waar nodig prioriteren we onze ambities in de tijd zodat we ambities, en dus 

investeringen, integraal kunnen afwegen  

o Denk hierbij aan ambities op vlak van Technisch beleid, Sponsoring en 

Sportcafé. 

o We maken concreet wat voor de vereniging een financieel gezonde situatie is; 

nu en in de toekomst.  

o We stellen financiële spelregels vast; elementen daaruit . 

o Structurele uitgaven dekken we uit structurele inkomsten (in plaats van interen 

op eigen vermogen).  

o We investeren het liefst samen met partners (bijvoorbeeld de gemeente). 
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Sportcafé ’t Web 

Wat we willen 
Ons sportcafé is een plek waar we samenkomen, waar we elkaar ontmoeten, een echt 

‘thuishonk. We willen verkennen of we meer omzet kunnen genereren door meer activiteiten 

aan te bieden en het Sportcafé een nog prominenter plek te geven binnen de vereniging. 

 

Wat we gaan doen 
o De huidige situatie van een vaste bezetting van ons sportcafé is een vaste 

waarde en dat vinden we een belangrijk uitgangspunt. 

o We verkennen op welke manier we nog meer kunnen halen uit ons sportcafé 

en kijken daarbij onder meer naar de exploitatie (in beeld brengen hoe we dat 

kunnen optimaliseren).  

o We stellen heldere haalbare doelen m.b.t. omzet, winst en eventuele groei. 

o We zorgen dat er een sterke fundament staat voor de bezetting en uitvoering 

van het sportcafé. De basis moet op orde en vanuit een stabiele basis kijken 

naar verbeteringen en veranderingen waarbij een gezond sportklimaat als 

uitgangspunt zal dienen. 

o We bieden (jaarlijkse) activiteiten aan voor alle leden van Olhaco. 


